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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaroél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM &timeshift=1

e 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028. EMM &timeshift=1

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekel
esi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf

rrrrr

valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok minositesi_rendszerehez_v3.pdf

Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacid
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés  Harmadik,  javitott  kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e A Gesztenyéskert Ovoda miikodését szabilyzé dokumentumok


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

1. ANEVELESI LV RENDJE

Nevelési év idotartam:

2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra S munkanapot, nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Iskolai sziinetek idopontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zérva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

* Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap. 2025. november 3. (hétfo).

* A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szilinet utani elsd tanitési
nap 2026. januar 5. (hétfo).

* A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2025. aprilis 13. (hétfo).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Nyitva-tartas:
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: hétfotdl — péntekig 7:00 — 17:00-ig, napi 10 ora.
Az 6voda a nyitast kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fliggden

0sszevont csoportban mukodik: reggel 7-8 ora, illetve délutan 15-17 ora kozott.

Zarva-tartas:

Munkasziineti napokon (és pihendnapokon):

2025. oktober 23. (csiitortok) Nemzeti tinnep

2025. oktober 24. — Pihendnap - Ledolgozandd oktober 18-an (szombat)

2025. december 24. (szerda) — Pihendnap — Ledolgozand6 december 13-4n (szombat)



2025. december 25-26. (csiitortok-péntek) Karacsony

2026. januar 1. (csiitortok) Ujév

2026. januar 2. (péntek) - Ledolgozand6 janudr 10-én (szombat)

2026. aprilis 3. Nagypéntek

2026. aprilis 6. Husvéthétfo

2026. majus 1. (péntek) Munka linnepe

2026. majus 25. (hétfo) —Plink6sdhétfo

2026. augusztus 20. (csiitortok) Allamalapitas iinnepe

2026. augusztus 21. (péntek) — Ledolgozandé augusztus 8-an (szombat)

A nyari zarva tartas tervezett idopontja:

2026. junius 29. — 2026. julius 31.

A nyari zaras konkrét idépontjarol legkésobb 2026. februar 14-ig az 6voda hirdetd tablajan,
¢s a Gesztenyéskert ovi facebook csoportban tdjékoztatjuk a sziiloket. A nyari zaras alatt
sziikség esetén iigyeletet biztositunk.

Megallapodédsunk van a Nagyoroszi Nefelejcs 0vodaval, 6k biztositjdk a gyermekek ellatasat.



2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

Szabalyozé dokumentumok:
* Pedagogiai Program
* Tovéabbképzési terv
« SZMSZ
* Hézirend

* Vezetdi program

2.1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezeés

* Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

* Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Kiemelt cél:

Az intézményi szabalyz6 dokumentumok 6sszhangban legyenek a neveldmunka tervezésével,
biztositva a mindségi pedagodgiai neveldmunkat. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet
bevonasaval torténik, mely sordn figyelemebe vessziik a csoport Osszetételét, az életkori
sajatossagokat, a szociokulturalis hatteret. A tervezési folyamatok soran figyelembe vessziik a
helyi adottsagokat, sajatos arculatbol fakado jellegzetességeket. Kiemelt célunk a hatranyok
csokkentése, kiillonos figyelemmel a BTMN-es gyermekekre.

Feladatok:

» Terveink elkészitése, tevékenységek, programok kidolgozasa a gyermekek életkori -
egyéni sajatossagainak/képességeinek figyelembevételével.

» A pedagdgiai munka, programok tervezésénél a vegyes csoport jellegzetességét szem
eldtt tartva végezziik



2.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

* Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
*  Milyen az intézmény miikodését iranyitod éves tervek €s a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése
* Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a
viszonya?

Kiemelt cél:

A csoportnaplokban a tevékenységi tervekben, a gyermeki produktumokban lathatd legyen a
teljes pedagogiai folyamat megvalositasa, melyet ezévtdl az oviKréta rendszerben keriil
rogzitésre. A megvalositasnal folyamatos nyomon kovetés valosul meg. A nevelési év soran a
kitlizott cél eléréséhez meghatarozott feladatokat tervszeriien €s tudatosan megvalositjuk.

Feladatok:

» Az 6vodai neveléshez sziikséges miveltségteriiletek, szaktargyi tudas felfrissitése,
alaposabb megismerése minden 6vodapedagdgus szamara.

» A kiilonboz6 korcsoportnal a fejlesztésre szoruld teriiletekhez, konkrét feladatok
hozzaadésa a fejlddés nyomon kovetése dokumentumban.

» Személyiség és a kozosség fejlesztése céljabol az 6vodapedagodgusok tudatos modszer
alkalmazasa.

A tervezés soran figyelembe vessziik az el6z0 nevelési év tapasztalatait, eredményeit.
A hatranycsokkentés segitése érdekében szakemberek véleményét/segitségét kérjiik.
Nyomon kdvetjiik a gyermekek fejlddésének eredményeit.

Az oviKréta felhasznalo szintii 6nallo alkalmazasa.

vV Vv YV V VY

Kommunikacios készségek fejlesztése: a felndttek példamutatasa, a gyermekekben
1év6 beszéd iranti érdeklodés felkeltése, beszédszervek tligyesitése, beszédmegértés
fejlesztése, mindennapi mesélés megvaldsitdsa, mondatfelépités gyakorlésa.

> Ertelmi képességek, készségek fejlesztése: matematikai képességek, szamlalasi
készségek fejlesztése, mennyiségi fogalmak megismertetése, formak megismerése,
megfigyeléseken alapuld 6sszehasonlitasok elmélyitése, eszk6zok és jatékok
bevonasaval matematikai ismeretek atadasa jatékos formaban, ismerkedés a
mennyiségekkel.

» Kozosségfejlesztés az dvodan beliil.



2.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

* Hogyan mikodik az ellendrzés az intézményben? — Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Kiemelt cél:
A mindennapi pedagogiai nevelomunka soran, a belso ellendrzés alkalmaval a hianyossagok
feltarasa. Az intézmény mitkodését befolydsold folyamatok rendszeres ellenérzése.

A belso ellenérzés altalanos rendje:

Idé Ellenorzés célja Ellenorzés Alkalmazott Ellené6rzést
pont teriiletei modszerek végz6
09. Munkakori leirasok | pedagdgus €s dokumentumok intézményvezeto
aktualitdsai alkalmazotti kor aktualizaldsa
10. A nevelési évet Nevelési tervek, dokumentum intézményvezeto
indito befogadasi tervek, | elemzés
adminisztracios felvételi és
teendék nyomon mulasztasi naplok,
kovetése litemtervek
11. Tajékozodo Szokasalakitas, Latogatas, elemzés | intézményvezetd
latogatas a kiemelten a
csoportban kozosségi érzés
erositése
tevékenységeken
keresztiil.
12. Ovodakoteles Felvételi és dokumentum intézményvezeto
gyermekek 6vodaba | mulasztasi naplok | elemzés
Jjarasadnak nyomon
kdvetése
A helyiségek dajkak, konyhai megfigyelés, intézményvezetd
tisztasdga, rendje kisegitd informécio gyijtés
01. Tematikus latogatas | Az Latogatas, elemzés | intézményvezetd
a csoportban ovodapedagbgus
¢és a dajka
egylttmiikodése a
csoportban.
02. A gyermekek Fejlodési dokumentum intézményvezeto
fejlodésének naplépontos elemzés
nyomon kovetése vezetése,
fejlesztési feladat
megjelenitése.
Fogadoorak,




feljegyzéseinek
ellendrzése
03. Adminisztracios Nevelési tervek, dokumentum intézményvezetod
teendék nyomon értekelések, elemzés
kovetése itemtervek
04. Tematikus latogatds | Visszatérd Latogatas, elemzés | intézményvezetd
a csoportban latogatasok,
fejlodések
analizélésa.
foly. | A helyiségek dajkak, konyhai megfigyelés, intézményvezetd
tisztasaga, rendje kisegitd informacio gyujtés
foly. | A HACCP Konyhai dolgozé | megfigyelés, intézményvezetd
szabalyainak informacio gytjtés,
betartasa. nyomon kovetés

Varhato Kiilso ellenorzés

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatoja alapjan varhatoan 2025-ben intézményi tanfeliigyeletre
kertil sor.

2.4. Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

* Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
* Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés milkddése a
gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljdk, elemzik, ¢és az egyes évek ¢értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Kiemelt cél:
Az intézményben a meghatarozott tervek szerint torténjen meg az értékelés, melyek segitik az
intézményi mutatok elkészitését.
Feladatok:
» Gyermekek megfigyelése, megismerése.
» A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése minden képességteriileten.

» A gyermekek fejlesztése egyéni sajatossagok figyelembevételével torténjen.



» 2025. szeptemberétdl a dokumentacio elektronikus modon torténik az oviKréta
feliiletén: Egyéni fejlodési naplo

» Sziil6i visszajelzések értékelése a hatékonysag novelése szempontjabol.

» A gyermekek fejlodését nyomon kovetd pedagogiai célit megbeszélések a sziilokkel

fogad6 orak keretében.

A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje:

Hataridok
Korcsoport 1. sziiloi beszélgetés 2. sziil6i beszélgetés
3-4 évesek 2026. januar 30. 2026. jinius 15.
4-5 évesek 2026. januar 30. 2026. junius 15.
5-6-7 évesek 2026. december 31. 2026. majus 31.

2.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megtigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségméres,
intézményi Onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.) Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokésos
formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Kiemelt cél:

Az eldz6 nevelési év kiillonbozo méréseinek, megfigyeléseinek, eredményeinek a
visszacsatolasa, beépités az intézkedési terv alapjan.

Feladatok:

Gyermekek nyomon kovetésének eredményei alapjan, fejlesztésre szorulo teriiletek az

ovodapedagogusok szamadra:

» 0ltozkodés, étkezés, ének, zene énekes jatékok, jaték, mozgas, munkajellegi
tevékenységek, rajzolas, festés, mintazas kézimunka, verselés, mesélés
Sziiloi elégedettség alapjan kiemelt feladatok:

A kommunikaci6 fejlesztése, sziilok tajékoztatasa, fogadodorak tervszerli lebonyolitésa.
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Kiils6 partnerek véleménye alapjan kiemelt feladatok:
Szent Marton katolikus altalanos iskola:

- Az dvoda sajatos arculatanak, valamint pedagogiai célkitizéseinek a megismertetése a
helyi iskolaval.

- Sokoldalu egyiittmiikodés tovabb fejlesztése

- Az d6voda-iskola atmenet megkonnyitése, nyilt napok szervezése, latogatasok, kdzos

programokon valo részvétel.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

e Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok? —

e Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiillonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)? - Hogyan torténik a gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

e Hogyan tamogatjadk az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulést? - Hogyan torténik
a gyermekek egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Kozossegfejlesztes
e Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodéseét?
o Az intézmény koz0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg? A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Kiemelt cél:

Az 6voda a sajatossagabol, teriileti elhelyezkedésébdl kifolyolag lehetdséget biztosit a
hatranyok lekilizdésére, a kozOsségi érzés erdsitésére. Olyan tevékenységek, programok
szervezesét, megvaldsitasat tervezi, mely eldsegiti a személyiség és a kozosség fejlesztését.
Feladatok:

» Az Eseményterv tevékenységei hatarozzak meg az évodapedagogusok konkrét
feladatait.

» Minden pedagogus és dvodai dolgozoé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, segitése az 6vodaba Iépés pillanatatol a hazamenetelig.
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3.1.A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Tovabbra is aktiv, szoros egylittmiikodés a Gyermekjoléti szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hidnyanak, hanem a sziil6i kotelességek mulasztasanak, az elhanyagolo
nevelésnek a jelzése.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az 6vodakoteles gyermekek rendszeres 6vodaba
jéarasat és jelezni, ha sziikséges, az igazolatlan hidnyzasokat.

A kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek idében jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valosuljon meg. A havi tematikus
tervek, nevelési gondozasi tervek is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak
a csoportokban.

A kontrollvizsgélatok hatar idejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése minden

ovodapedagogus kotelessége.

3.3.Tehetséggondozas

>

>
>

>

A gyermekek személyiségfejlesztése soran bedgyazottan biztositjuk a tehetségigéretes
gyermekek adottsdgainak kibontakoztatasat, tanulas iranti érdeklédésének felkeltését.
Tehetségigéretes gyermekek azonositasa, megfigyelése, fejlesztése.

A sziilok tajékoztatasa, bevonasa.

3.4.0nallé tanulas
Az oOvodapedagdgusok modszertani tuddsuknak megfeleléen olyan helyzeteket,
teremtenek, amelyben lehetdsége van a gyermekeknek a spontan és 6nallod tanulasra.
A tanulast tAmogatd kornyezet, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd tapasztalas,
felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasdnak erdsitése.
A jatékszeretet fejlesztésével az alkotas utani vagy erdsitése tudatos modszerekkel,
mikozben kialakul a teljesitményvagy optimalizalasa.
A tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd, sajatos nevelési igényli gyermekek

megkiilonboztetett figyelembe részesiilve, specialis fejlesztést kapnak.
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3.5. Kozosségépité tevékenység
Cél:

A gyermekek szamara maradando6 élményszerzés, az dvoda/csalad/faluk6zosség kapcsolatanak
erdsitése, egészséges €letmodra €s kornyezettudatossagra nevelés megalapozasa.

A sziil6k bevondasa az ¢vodai élet mindennapjaiba.

Feladatok:

» Helyi kozosség programjaiban vald aktiv részvétel: Sziireti bal, Marton- nap
megszervezeése, Adventi gyertyagyujtas, Mikulas, Farsang, Tavasz kdszontd, Anyak
napja, Piknik, Vasar

» Olyan programok tervezése, melybe az 6voda sziikkebb és tagabb kozossége is
bevonhat6. Megvaldsitashoz sziikséges feltételek megteremtése, feladatok elosztasa —
feladatterv készitése, partneri kapcsolatok erdsitése, illetve ijak keresése.

» Az 6vodai programokban lehet6séget kell biztositani a részvételre a sziilok szamara.

4. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges
sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések 6 éves kor utdn 6vodaban marado mutatok, elégedettségmeérés
eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk) o neveltségi
mutatok —

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belso €s kiilsé mérési eredményeket? —
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoléba 1€pését, tanulasi Gtjat?

Kiemelt cél:
A nevelési év soran azon folyamatok megvaldsitasa, és szabdlyozasa, mely eldsegiti az
intézményt a szervezeti eredmények, magasabb mutatok eléréséhez, redlis kép kialakitisa az

intézményben folyo neveld-oktatd munkarol.
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Feladatok:

» Gyermekek oOvodai nevelése alatt elért fejlodésének nyomon kovetése, a kapott
eredmények kimutatdsa. A mérés-értékelés eredményei alapjan hatékony fejlesztési
lehetdségek meghatarozasa.

» Kiilonbozo palyazatokon valo aktiv részvétel, figyelembe véve az dvoda sajatossagat,
a kornyezeti nevelést.

» A gyermekek iskolai eredményeinek nyomon kdvetése, eredmények felhasznalasa a
pedagogiai munkdban.

» Elégedettségméres (sziild, 6vodapedagogus) elvégzése, elemzése

4.1. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Milyen pedagogus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a £6
tevékenységeik?

— Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

e Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

e Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valod hozzaférés.

Kiemelt cél:

Ovodank dolgozoi az ket érintd és az intézmény egészével kapcsolatos informaciokhoz iddben
¢s hiteles forrasbol jussanak hozza.

Hatékony kommunikaciés csatorndk mikodtetése, mely biztositja az intézményben az
alkalmazottak szamara a sziikséges informaciot. Kiilonbozé tevékenységekkel biztositjuk a
belsd kapcsolataink erdsodését, valamint fejlesztjiik az 6vodan beliili- kiviili egylittmiikddést.

Feladatok:

» Napi szintli kommunikacio.
> Ertekezletek, megbeszélések tartasa, aktualitasok megbeszélése, melyek lehetdséget
nyujtanak a tapasztalatcserére, egymastol tanuldsra.

» Dajkak tajékoztatasa az 6ket érintd feladatokrol, rendelkezésekrol.
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5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

e Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
e Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? —
e Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
e Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

Kiemelt cél:
A kiils6 partnereinkkel a hatékony ¢és az egyiittmiik6dd kapcsolat kialakitasara toreksziink,
figyelembe véve az el6z0 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalatait. A helyi kozéletben aktiv
részvétel.
Feladatok:

» A mar jol bevalt informacios csatornak miikodtetése, Gijak keresése.

» Intézményi honlap folyamatos fejlesztése, aktualizalasa

e Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

e — Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kortiket,
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

e Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

e Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valod hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokroél a sziildket a programot megeldzden legalabb hét nappal eldtte
irasban t4jékoztatjuk. Ezeken a napokon az intézmény ellatja - a sziil6k igénye esetén- a

gyermekek feliigyeletét.
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Sorszam Esemény/téma Idépont Felelos
1. Csapatépitd 2026.08.07. 6voda igazgatd
2. 2025-2026 Zaro értekezlet 2026.06.26. 6voda igazgatd
3. 2026-2027 Nyito értekezlet 2026.08.28. 6voda igazgatd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miukodeési / pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szlikség szerinti megvitatasa
évente legalabb két alkalommal.

nagytakaritassal kapcsolatos
informéaciok, feladatok megbeszélése

Sorszam Téma Idépont
1. A 2025 - 2026- 0s nevelési €év inditasa, | 2025. szeptember 1. hete
éves feladataink, elvarasok
e Munkarend, munkafegyelem,
munkakori meghatarozasok
e Aktualis feladatok
2. Az év zarasa, az egész éves munka 2025. december 22.
értekelése, megkdszonése
3. Az elmult nevelési év értékelése, nyari 2026. janius 19.
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A gyermekek mérésének, fejlodésének kovetési rendje

Vizsgalat Célcsoport Ideje Felelds

Bemeneti mérés, Beszoktatos gyerekek Szeptember- Ovodapedagogusok

Beszoktatas oktober

tapasztalatai

Pedagobgiai sziirés Tankoteles korba 1€pd | Szeptember- Ovodapedagogusok
gyerekek oktober

Egyéni fejlodési lap 3-4 éves kortak, 4-5
éves koruak, folyamatos Ovodapedago6gusok
5-6 éves koruak, 6-7 éves
kortak.

Targyi feltételek:

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Cél:

Az intézményben foly6 pedagodgiai munka targyi feltételeinek biztositasa.

Feladat:
» azintézmény infrastruktirajanak, targyi eszkozeinek folyamatos feliilvizsgalata
» meghibasodasok, hianyossagok jelzése az alabbi Gitvonalon: 6voda igazgatd —
fenntarto.
» fokozott figyelem az eszk6zok rendeltetésszerti hasznalatara, allaguk €s mindségiik

megovasara.

2026 nyaran felujitas varhato: tornaszoba kialakitasa, 61t6z0 kialakitas, csoportszobak

elvalasztasa.
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Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka huménerdforras-sziikségletérol

A humaner6forras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmertilt problémakat idejében
jelezziik a fenntartd szamara

Cél:

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka humanerdforras-sziikségletének biztositasa

Feladat:

>

Oszinte, bizalmon alapulé munkatarsi kapcsolat kialakitasa, erdsitése, mely hozzajarul
a kézosen gondolkozashoz
a dolgozok szamara optimalis munkakoriilmények biztositasa, motivaltsdguk felkeltése,

fenntartasa

Dolgozdk 1étszama jelenleg a koznevelési torvénynek megfeleld 1étszamban van biztositva.

Jelenleg 2 Ped.Il. mindsitésti szakvizsgazott ovodapedagogus és 2 Ped.l. mindsitési

ovodapedagbdgus végzi a pedagdgiai feladatokat. Munkajukat 2 szakképzett dajka és tervezett

1 k6zhasznu foglalkoztatott segiti.

Szervezeti feltételek:

Az intézményben az dvoda nyitvatartasi ideje alatt 8:00-16:00 kozott biztositott az
igazgatoi jelentét.

Az 6voda igazgat6 igény esetén fogadoorat tart.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak, melyet az 6voda
igazgato készit el, melynek életbe 1épése 2025. szeptember O1.

A dolgozdok munkajat a havi munkaiddé nyilvantartds alapjan kell nyomon kdvetni és
elszamolni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentaldsanak ellendrzése az 6voda igazgato

feladata.

18




Az 6voda minden dolgozéjara kotelezo érvényi elvaras:

>
>
>
>
>
>

a gyermekek szeretete, ismerete, mindenekfelett 4116 érdekeinek szolgélata.

a gyermekek és egymas irdnti tisztelet, elfogadés, megbecsiilés

a kozosségi egyiittélés irott és iratlan szabalyainak betartasa

igényes ¢és preciz munkavégzés, idopontok betartasa

védoéruha, munkacipé mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfeleléen
szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és

munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eloirt szabalyok: HACCP)

CSOPORTBEOSZTASOK
Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka
M¢hecske csoport 14 2 1
Stini csoport 14 2 1
Osszesen 28 4 2
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Tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a2025. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya
Koltségvetési forras felhasznalasaval

Tornaszoba

Oltoz6 kialakitasa

Csoportszobak
elvélasztasa

Konyha karbantartas:
festés, javitas

Epiilet feltjitas,
karbantartas

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Udvari jatékeszkozok bovitése, feltjitas

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Az elmult évekhez hasonldan julius honapra tervezziik a felyjitasi, karbantartasi munkalatok
elvégzését, mely altalaban 4-5 hét.

A zarva tartas tervezett idopontja: 2026. junius 29. — 2026. julius 31.

Sziikség esetén a Nagyoroszi Nefelejcs 6voda biztositja a gyermekek ellatasat a nyari taras

id6tartama alatt.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil61 igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovadhagyasaval -
az intézmény Gsszevont csoportban lizemel, vagy zarva tart.
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Belso és kiilso tovabbképzés, tovabbtanulas

Belso tovabbképzés
Dajkak:
» A dajka feladata a gyerekcsoportban €s a csoporton kiviil, a dajka
személyisége
» Aktualis feladatok

Ovodapedagégusok:
» Bels6 hospitalas
— jatékkezdeményezés
— konfliktuskezelés
— foglalkozas

Kiils6 tovabbképzés

» Vezet6i értekezletek

» Szakmai tanacskozasok

» Szakmai konferenciak

» Pedagogiai megbeszélések

Onképzés:

» Tovabbképzésen valo részvétel, lehetdség szerint.
» Szakmai folyoiratok, szakkonyvek tanulmanyozasa.
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OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDO BEOSZTASA

wA” HET
, e v pe 4 . Kotelezo
Neév Heétfo Kedd Szerda Csiutortok Péntek . .
oraszam
Balazs Johanna | ¢ o 1030 | 8.00-10:30 | 8:00-10:30 | 8:00-10:30 | 8:00-10:30 12 6
Maria
Gal-Ujvari 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-13:30 326
Cintia
Gergely Maria | 8:00-14:30 | 8:00-14:30 | 8:00-14:30 | 8:00-14:30 | 8:00-14:00 326
DAJKAK MUNKAIDOBEOSZTASA
LA” HET
. e e yee gae , Torvén
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | O ' cnyes
munkaido
Béres Klaudia | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 Z;‘?g(') 40 6
Tothne M. 9:00-17:00 | 9:00-17:00 | 9.:00-17:00 | 9:00-17:00 9:00- 40 6
Zsuzsanna 17:00
,B” HET
. v g e poe 4 , Torvényes
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok | Péntek y v
munkaido
Béres Klaudia | 9:00-17:00 | 9:00-17:00 | 9:00-17:00 | 9:00-17:00 | 9:00-17:00 406
Tothne M. 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 40 6
Zsuzsanna

KOZHASZNU FOGLALKOZTATOTT MUNKAIDO BEOSZTASA

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Torvényes

munkaido

Munkacsin€ | 000 1400 | 8:00-14:00 | 8:00-14:00 | 8:00-14:00 | 8:00-14:00 30 6
Maring Beatrix
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
alkalommal. Igény, rendkiviili helyzet eseten barmikor Osszehivhatd. A sziilok alairasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak, a feljegyzéseket a Sziil6i dosszié
tartalmazza.

A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. A sziiloi szervezet tagjainak szdma csoportonként 2 0. Az intézményi szinten miikodé
Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.
A sziiloi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Sorszam. Téma Idépont Felelos
1. Ev eleji tudnivalok 2025. 6vodavezeté
— Az ¢év feladatainak, szeptember
programjainak ismertetése, 2 hete
valtozasok
2. Evkozi programok, idedlis | Idépont ovodavezetd
iskolakezdés egyeztetés
alapjan

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban az intézményi
értekezletet kovetden torténik.
Elvaras minden o6vodapedagégustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
terilleteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlddés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési ¢és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmikdodés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Pedagbgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdo6iv)
- Sziilék tamogatasaval megvalositandd programok ¢és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)
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Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés Iroda
alapjan
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idopontban,

csalddonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott Neveldi szoba, fejlesztd szoba

A hirdetore kifliggesztett
id6pontban

Logopédus

Fejleszté pedagdgus

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. majusban a beiratkozas hetében fogadjuk,
9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott napon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: ovodavezetd

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
idopontjai:

Sorszam | Jeles napok, hagyomanyok,
kulturalis programok Idépont
1. Sziireti bél 2025.09.27.
2. Marton napi 2025.11.07.
lampas felvonulas
3. Adventi gyertyagyujtas 2025.11.30.
4. Mikulas 2025.12.05.
5. Karacsony 2025.12. 19.
6. Farsang 2026.02.06.
7. Husvét 2026.04.02.
8. Anyék napja 2026.05.04.
9. Gyermeknap (majus 28.) 2026.05.22.
10. Evzaré- ballagas — bucsu az 2026.06.05.
6vodatol
11. Ismerkedds nap az 6vodaban 2026.06.19.




MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Sorszam Feladat / teriilet Felelos

1. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, Ovoda igazgatd
szlilok képviseldivel, orvossal,
véddndvel

2. Tiiz-, és munkavédelem Ovoda igazgat

3. Szinhéz G.M. G.-U.C.

4. Kirandulas - Autdbusz Ovoda igazgaté, Ovodapedagdgusok

5. Talalokonyha 0sszekoto Ovoda igazgatd

6. Egészségligyi konyvek, Ovoda igazgat6
foglalkozas-egészségiigy

7. Szertarfelelds Dajkak

8. Falitjsag felelds Ovoda igazgaté, Ovodapedagégusok
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a legitimacids zdradékkal egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositdsara torvényi véltozas, valamint a

neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

2025. 08. 31.

Ph.

Ovoda igazgaté
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